MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07
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Unidad Orgénica: GERENCIA MUNICIPAL

Denominacién: GM

Nombre del puesto: SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia Jerarquica funcional: GERENTE MUNICIPAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

APQYAR EN ACTIVIDADES DE SECRETARIA EN LA GERENCIA MUNICIPAL

1 |Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y/o secretarial.
2 |Participar en la elaboracion de procedimientos, relacionados con las funciones de apoyo administrativo

3 |Organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la unidad orgdnica.

4 |Orientar al publico y/o usuarios internos, en forma oportuna y veraz respecto de la situacién o estado de tramite de sus

5 |Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico
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DERECHO.
écnica Basica
'1 62 afos) E .Titulc/ Licenciatura
écnica Superior (3 .
I 4 afios) E(: iMaestﬂa
-Uniuersitario E E E]Egnmdo D?Thdodo

‘ Doctorado
oo [




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IGESTIC‘!N DOCUMENTARIA [

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X ' - ' inglés ' X

Excel X
Powerpoint X

indique |a cantidad total de aiios de mq:lenda ral; ya sea en el sector pliblico o privado.
{DOS (02) ANOS

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auyiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|SE!S (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsl ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publice, indique ¢l tiempo de experiencia en el pugsto y/o funclones equivalentes.
{ TRES ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA ) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
IBUENA REDACCION, CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMIN ISTRATIVOS. |

'ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL.

rviclo AV, 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH
INICIO: 22/03/2021
AL 31/05/2021

Contraprestacion mensual /. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi com
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES

Lugar de prestacion del

Duracién del Contrato




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07

Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL

Denominacion: SG

Nombre del puesto: ASISTENTE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Dependencia lerdrquica funcional: JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES, OBRAS Y OTROS MEDIANTE LA PAGINA WFB, PERIODICO MURAL, REDES SOCIALES DE LA MPS

1 |Mantener actualizado el Portal de Transparencia de la Municipalidad
, |Dar cobertura periodistica a las actividades de la Institucion para su respectiva difusién

3 |Consolidar y publicar la memoria anual y mantener actualizado el directorio protocolar.

4 |Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

5 |Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

.sWu,m,Ia D D -mmHer CIENCIAS DE LA COMUNICACION O
CIENCIAS SOCIALES O PERIODISMO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[DISENO Y PROGRAMACION

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

DISENO
AUDIOVISUALES

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sean el sect publico o privado.

[uNO (01) ANO

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[SEIS (06) MESES |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[ (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA ) |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo udicional para el puesto.

# exp
|BUENA REDACCION EN NOTA DE PRENSA, NOTAS PERIODISTICAS, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. I

ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL.

Lugar de prestacion del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REG IOGN ANCASH
- INICIO: 22/03/2021
Duracién del Contrato AL 31/05/2021
Contraprestacién mensual $/. 1,200.00 (Mil DOSCIENTOS con 00/100 Soles). incluye los montos y afiliaciones de ley
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07

ECE

Unidad Organica: SECRETARIA GENERAL

nominacidn: 5G
Nombre del puesto: JEFE DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SECRETARIA GENERAL
Dependencia Jerarquica funcional: SECRETARIA GENERAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA UNIDAD ORGANICA,VELANDO POR EL REGISTRO,
ORGANIZACION, EL ORDEN Y TRAMITE OPORTUNO CORRESPONDIENTE,

1 |EJECUTAR LAS ACCIONES DE RECEPCION Y DESPACHO DOCUMENTARIO DE LA MUNICIOALIDAD

2 |CLASIFICAR LA DOCUMENTACION RECEPCIONADOS Y REALIZAR LA DISTRIBUCION OPORTUNA A LAS DEPENDENCIAS

3 |REGISTRAR LA DOCUMENTACION RECEPCIONADOS Y EMITIDOS POR LA MUNICIPALIDAD

4 |PLANIFIACAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN OPERATIVO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

s |[PROPONER E IMPLEMENTAR LAS MEJORAS EN LAS FUNCIONES, PROCESOS Y RESPONSABILIDADES QUE TIENE A SU CARGO.

Incompleta  Completa 'Egresado(a}
.Secundaria D D -B,ch.,.er TECNICO EN SECRETARIADO O
EGRESADO DE UNIVERSIDAD
!: ?::::m D -Tituio)' Licenciatura
halnatent [_—x_] Maestria
& 4 ahos)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

]GESTION DOCUMENTARIO J
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

}/ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[uNO (01) AROS |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
TRES  ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LBU ENA REDACCION, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. |
|0RGANIZACI!N, GESTI!N DE TIEMPQ, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL.. l
Lugar de prestacion del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH
. INICIO: 22/03/2021
| Contrat

Duracién del Contrato AL 31/05/2021

Conftraprestacidon mensual S/. 1,000.00 (Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como tod
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES
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CONVOCATORIA CAS N2
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Unidad Organica: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Denominacidn: GAF

Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE CAJA

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE TESORERIA

Dependencia lerarquica funcional: TESORERA

Puestos que supervisa: NO APLICA

RECAUDAR LOS IMPUESTQS, ARBITRIOS Y OTROS INGRESOS DE RDR DE LA MPS

1 |Recepcionar, registrar, depositar, controlar, verificar y cautelar los ingresos de fondos por rentas, tributos

> |Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;

w

Depositar a la cuenta corriente de la municipalidad la recaudacién diaria y elaborar el reporte respectivo

Implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Registrar los ingresos de forma diaria en el SIAF-SP

[ BT, B

Organizar y mantener actualizado el Padron de Personal por unidad orgénica

fcnninia I:l I:I -Bachilier
Técnica Basica ftulo/ LI iat
{1 6 2 afios) s e

Técnica Superior (3 -
64 afos) E -Maestrla
e [ K] [ [

EGRESADO O PROFESIONAL EN
ECONOMIA, CONTABILIDAD O
ADMINISTRACION.

* Doctorado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[manejo de siaf modulo administrativo MANEJO DE SIAF-SP MODULO ADMINISTRATIVO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

INOAPLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Excel

Powerpoint X

indiqu la nﬁdad total de afios deeuperienda laboral; ya sea en el sector pﬂllco o privado.

[uno (01) ANO

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxillar o
profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

| TRES  ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA ) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{NO APLICA

'ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO, TRATO AMABLE Y CORDIAL.

g de pscién del Sei i

AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH _

Duracion del Contrato

INICIO: 22/03/2021
AL 31/05/2021

Contraprestacién mensual

S/. 1,200.00 { MIL DOCIENTOS CON 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de 14

Jornada Semanal

JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES |
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~ CONVOCATORIA CAS N2 001-2021-MPS

Unidad Organica: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Denominacidn: GAF

Nombre del puesto: ADMINISTRATIVO | JEFE DE ALMACEN CENTRAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

APOYAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CONTROL Y MANEIO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.

1 |Control y asignacién de bienes muebles a los trabajadores de la MPS.
2 |Actualizacién del inventario de muebles de la MPS

3 |Gestionar eficientemente el almacén y determinar los materiales que se necesitan.

2 |Atender requerimientos de las diferentes dependencias de la municipalidad.

5 |Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerdrquico

|CON SU JEFE INMEDIATO |
INO APLICA I

Incompleta  Completa -Egresado{a}

EGRESADO DE CARRERA TECNICA O
-Sewndaria |:| D -B"ﬁﬂ‘*“-‘!r UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD O

ADMINISTRACION O AFINES

&cnica Basica ) )
!1 2 afios) D !Tltulo,Jr Licenciatura
écnica Superior (3
i: 4 afios) [ﬂ nMaestria
HUnmuitano D El Dfm’“‘“ I""‘lmm

u Doctorado
[ Jarote [
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% Word X Inglés X

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[GESTION PUBLICA
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|UNO (01) ANO ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:
[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico r__IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
r TRES  ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA ) l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]BUENA REDACCION, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. l
IORGANizACléN, GESTION DE TIEMPO,TRATO AMABLE Y CORDIAL. l
Lugar de prestacién del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH
7] INICIO: 22/03/2021
D t
uracién del Contrato AL 31/05/2021
Contraprestacién mensual S/.1,200.00 (Mil DOSCIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley|

ot

Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES
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CONVOCATORIA CAS N¢ 01-2021-

Unidad Orgéanica: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Denominacion: GAF

Nombre del puesto: JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MANTENER OPERATIVO EL SISTEMA TECNOLOGICO DE LA MPS, ASIMISMO DISENO DE PLATAFORMAS WEB

1 |Coordinar, el asesoramiento técnico para implementar tecnologias en sistemas informaticos

5 | sistematizacién del archivo institucional

Mantener actualizado la pagina web e institucional de la MPS con informacién relacionada con ordenanzas, resoluciones y otras

similares
4 |Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

5 |Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerdrquico

Incompleta  Completa -Egresado{a]

'semm,.,, D D -mmuer INGENIERIA DE SISTEMAS O
INFORMATICA
écnica Basica
(1 6 2 afios)
‘écnica Superior (3 D
6 4 ahos)
-Umversttarln D E




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

[DISENO Y PROGRAMACION |
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

DISENO PLATAFORMAS WEB

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

/\. Word X ' " Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Intque la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[DOS (02) ANOS |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

¥ £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
I_ (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SFCIGRA ) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO

AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - P
INICIO: 22/03/2021

ROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH

de prestaci6n del Servicio

Duracién del Contrato

AL 31/05/2021
Contraprestacion mensual /. 1,700.00 (Mil SETECIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de le
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




~ CONVOCATORIA CAS N2 001-2021-MPS

Unidad Organica:
Denominacion;

Nombre del puesto:
Dependencia Jerrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

R e T e S e R R ]

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GAF

ADMINISTRATIVO | DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

1EFE DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

NO APLICA

APOYAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CONTROL LOGISTICO Y BIENES PATRIMONIALES

1 |Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo a la Oficina de Logistica y Patrimonio.

2 |Participar en la elaboracion de procedimientos, relacionados con las funciones de apoyo administrativo

3 |Elaborar las Ordenes de compra y servicio.

2 |Mantener el registro y ordenamiento de todo el acervo documentario concerniente a la unidad orgénica.

5 |Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

Incompleta  Completa

.Secundarta
scnica Basica
(16 2 afios)

| Técnica Superior (3
| ko 4anos)
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EGRESADO TECNICO O UNIVERSITARIO
-Bachlller

EN COMPUTACION, CONTABILIDAD O
.Titu[o! Licenciatura

ADMINISTRACION.
-Maestﬁa

O
' Doctorado
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|GESTION PUBLICA
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word Inglés
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

[UNO (01) ANO

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
TRES ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA )

g

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IBUENA REDACCION, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. I

IORGANIZACIGN, GESTION DE TIEMPO,TRATO AMABLE Y CORDIAL. |
Lugar de prestacion del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH

INICIO: 22/03/2021
AL 31/05/2021

Contraprestacién mensual S/. 1,200.00 (Mil DOSCIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
lornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES

Duracion del Contrato




" CONVOCATORIA CAS N 001-2021-MPS

Unidad Organica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

Denominacion: GIDUR

Nombre del puesto: ASISTENTE | DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 'Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

REALIZAR LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS POR SU JEFE INMEDIATO

1 |ELABORACION DE REQUERIMIENTOS DE MATERIALES Y SERVICIOS DE LA OBRA
2 |VISITA A CAMPO Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS

3 [APOYO EN LA EJECUCION DE MANTENIMIENTOS Y OBRAS POR ADMINSITRACION DIRECTA
4 |ELABORACION DE TAREOS PLANILLAS DE PAGOS

5 |Otras funciones relacionadas que en el @mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

CON EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS, GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL, OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES, ALCALDIA, GERENCIA MUNICIPAL, AREAS
|ADMINSITRATIVAS DE LA ENTIDAD

Coordinaciones Externas

Incompleta  Completa -Egresado{ai

ISecundaﬂa l
écnica Basica
(162 aios)
ecnica Superior (3
6 4 afios)
.Uni\m‘sl‘tarlo D

-Bachmer INGENIERIA CIVIL

.Tltulo{ Licenciatura

iMaestrfa
Dﬁgramo DTWD
. Doctorado

X OO0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
ANEXO 07

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[GESTION PUBLICA |

.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

lota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

PRESUPUESTOS Y LIQUIDACIONES DE OBRAS
AUTOCAD
CIVIL 3D

i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[UNO (01) ANO

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
|CUATRO (04) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
DOS ( 02 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA )

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[BUENA REDACCION, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. |

ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO,TRATO AMABLE Y CORDIAL.

Lugar de prestacién del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH
. INICIO: 22/03/2021
D 6n del C
uracién del Contrato AL 31/05/2021
Contraprestacidon mensual S/. 1,200.00 {(Mil DOSCIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES g




P
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CONV

"ONVOCATORIA CAS N¢ 001-2021-MPS

Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

GIDUR

SECRETARIA DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

NO APLICA

APOYAR EN ACTIVIDADES DE SECRETARIA EN LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

1 |Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y/o secretarial,

5 |Participar en la elaboracién de procedimientos, relacionados con las funciones de apoyo administrativo

3 |Organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la unidad organica.

4 |Orientar al plblico y/o usuarios internos, en forma oportuna y veraz respecto de la situacién o estado de trdmite de sus

5 |Otras funciones relacionadas que en el mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

Incompleta  Completa

1O

ISecunuaﬁa
écnica Basica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior (3
& 4 ahos)
'Universitaric

L]

]
I [

-Egresado(a} - si - No

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS
-’hf-‘h‘"er EN SECRETARIADO, INGENIERIA CIVIL O

ARQUITECTURA
.Titulw' Licenciatura

[ @ &=
ngrewdn DTM




A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[GESTION DOCUMENTARIA
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

CURSOS Y CERTIFICACIONES PROPIOS DE LA CARRERA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la catld totai de afios de experiencia laboral; y sea en el secmr publico o priado.
[UN (01) ARO

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[SEIS (06) MESES |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
msi el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[ TRES ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA ) J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pard el puesto.
[BUENA REDACCION, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. |

1ON DE LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL. _

B e —

AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS
INICIO: 22/03/2021

Lugar de prestacion del Servicio ~PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH

Duracién del Contrato

AL 31/05/2021
Contraprestacion mensual /. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi com
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




s,

~ CONVOCATORIA CAS N2 001-2021-MPS

Unidad Organica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacion: GIUR

Nombre del puesto: EJECUTIVO Il JEFE DE LA OFICINA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Puestos que supervisa: ASISTENTE, PERSONAL DE APOYO DE SU AREA

EJECUCION DE OBRAS LOCALES Y CONTROL DE OBRAS PRIVADAS EN LA JURISDICCION DE LA MPS

Supervisar in situ las obras de infraestructura piblica, sean de administracion directa o contrata y dar conformidad de
corresponder para los pagos o valorizaciones respectivas

monitoriar y controlar la ejecucion de obras e infraestructura urbano-rural de conformidad con el plan de desarrollo

s |Mantener actualizado el portal INFOBRAS Dde acuerdo a la directiva de Contraloria

4 |coordinar reuniones a fin de mantener informado a los vecionos de los avances de las obras

5 |autorizar la ejecucion e obras en areas de uso publico, en vias de jurisdiccion del Distrito.

Incompleta  Completa -Egresado{al

.smm j :l -B‘"':“"ler INGENIERIA CIVIL
écnica Basica

E1 62 afios) :I ITftuio{ Licenciatura
Tacnica Suparior (3

Ia 4 afos) :l IMaestria

!Unwm!larlo D [E ngmo D

. Doctorado
[jsgmm Drmm




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IMANE.IO DE AUTOCAD, CIVIL 3D, OFFICE BASICO, CORELDRAW X3, QUATTROPRO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO O CAPACITACION EN OBRAS, FORMULACION DE PROYECT 0S Y/O LEY DE CONTRATACIONES EN OBRAS PUBLICAS

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indigue la camid total de aiios de experiendia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[DOs (02) ANOS

A.) Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o & Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector ptblico o privado:

Gerente 0
Director

[sEis (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con axperiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| SEIS ( 06 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SEQIGRA )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

TION DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL.

(ORGANIZACION, GES

s s . A s WA — ——— o

Lugar de prestacion del Servicio _

AV, 26 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH._
Duracién del Contrato INICIO: 22/03/2021

AL 31/05/2021
Contraprestacién mensual /. 2000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




s e S S

CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2021-MPS

Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Puestos que supervisa:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
GIUR

JEFE DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTI
GFRFNCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

ASISTENTE, PERSONAL DE APOYO DE SU AREA

DESARROLLAR CAPITAL FISICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PROVINCIA Y EJECUTAR EL PROGRAMA MULTIANUAL

1 |Elaborar informes técnicos relativos a trémites de expropiacién y adjudicacién.

» |Tramitar los expedientes de adjudicacién de terrenos de conformidad con la legislacidn vigente.

3 [Apoyar en las Inscripciones registrales de los terrenos de propiedad municipal

4 |Emitir informes técnicos sobre alineamiento para predios afectados por remodelacién de obras viales

< |Programar, organizar, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del catastro de la Provincia.

CON ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS REGIONALES Y NACIONALES

Incompleta  Completa -Egresado{a]

'Secundaria
'Técnica Basica
(1 6 2 ahos)
écnica Superior (3
6 4 aitos)
.Unwersitar'ro

1O

INEY

.Bﬂch'"er INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

!Thulo} Licenciatura




f

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[MAN EJO DE AUTOCAD, CIVIL 3D, OFFICE BASICO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

TR
i ]

CURSO

CAPACITACION EN OBRAS, FORMULACION DE PROYECTOS Y/O LEY DE CONTRATACIONES EN OBRAS PUBLICAS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

.Indique la tiad l de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pt‘:llco o privado.
{DOS (02) ANOS ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o : Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Acistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|__T_Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| SEIS ( 06 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA ) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL. _

& Tt e Ao g st i el A e e e WA et i Wl 4

10 - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH _

Lugar de ptin del Servicio

TAV. 28 DEJUL
: INICIO: 22/03/2021
Duracién del Contrato AL 31/05/2021
Contraprestacion mensual 5/.2,000.00 (DOS MIL con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi con

Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




- g — . B s

CONV

TORIA CAS N2 01-2021-MPS

Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

GIDUR

FISCALIZADOR DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RUR/
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

NO APLICA

DESARROLLO DE ACCIONES DE FISCALIZACION REALIONADAS AL AREA DE INFRAESTRUCTURA

.1 |a. Levantar fichas de fiscalizacion de todos los predios del distrito.

» |d. Actualizar la informacién en el catastro de administracion tributaria.

3 |e. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la implementacién de las recomendaciones

4 |Desarrollar plan de fiscalizacién competente a infraestructura

C/ o |Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

Incompleta  Completa

(vt o - &~

.Se(undarla
#cnica Basica
(16 2 afios)
| JjTeécnica superior (3
Y64 aiios)
uUniuemkam

]

& OO O

-Bachiller EGRESADO DE INGENIERIA CIVILO

ARQUITECTURA
!‘ritulo} Licenciatura -

[ BEEE
s [
" Doctorado

qurmdo Dmnhdo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|NO APLICA |
B.) Programas de espedializacion requeridos y sustentades con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ;i (R [ S T

Iniqu la ntldad I de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o ivado
[SEIS (06) MESES |

A.) Marque el nivel minimo de pu que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[no ApLICA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico mNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No apLicA |

ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO

Lugar de prestacion del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH
INICIO: 22/03/2021
Duracién del Contrato AL 31/05/2021
Contraprestacién mensual s/.1,000.00 { MIL con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como to
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




oy

~ CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2021-MPS

Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion: GDSSP

Nombre del puesto: SECRETARIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerarquica funcional: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

APOYAR EN ACTIVIDADES DE SECRETARIA EN LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

1 |Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y/o secretarial.
» |Participar en la elaboracién de procedimientos, relacionados con las funciones de apoyo administrativo

3 |Organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la unidad organica.

4 |Orientar al piblico y/o usuarios internos, en forma oportuna y veraz respecto de la situacién o estado de tramite de sus
5 |Otras funciones relacionadas que en ol ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

Incompleta  Completa -Egresado{a} - Si - No
-mnd,,.,, D -Bacmne, ESTUDIOS TECNICOS O
UNIVERSITARIOS.
écnica Basica
!L 62 afios) D I‘Htulol Licenciatura

écnica Superior (3
Maestria
ilf;4ahm} E ' "

-umwersitaréu E E(] DEwaﬁo Dfitufm
- Doctorado

ngrssm‘n Dﬂmiado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[GESTION DOCUMENTARIA

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

e

Word

Excel

2

Powerpoint

Indique la mntiad total de afios de experienda Iborl; a sea en el sector publico o rivado.

|un (01) ANO

A.) Marque el ni inimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
Esﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

P TRES  ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES O SECIGRA )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[BUENA REDACCION, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL,

Y. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH

Lu d rein del enri N

INICIO: 22/03/2021

i6 t
Duracién del Contrato AL 31/05/2021

Contraprestacién mensual $/. 1,100.00 {Mil Cien con 00/100 Soles). Inciuye los montos y afiliaciones de ley, asi como

Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




Unidad Orgéanica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion: GDSSP

Nombre del puesto: ASISTENTE DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
Puestos que supervisa: NO APLICA

GESTION ADECUADA Y ORDENADA DE PARTIDAS DE NACIMIENTOS, PARTIDAS DE MATRIMONIOS

. 1 |Cumplir funciones de apoyo administrativo al jefe de oficina, en todas las labores del drea
Representar al jefe de Oficina en ceremonias propias del drea o de la Municipalidad.

Registrar los expedientes de la oficina en orden y archivarlos de manera ordenada.

Elaborar estadisticas que le sean solicitadas.

2
3
4
5

Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico,

JEFE INMEDIATO

Incompleta  Completa -Egresado{a}
PROFESIONAL TECNICO Y/O

ISecundarla ‘ I D -Bad!mer UNIVERSITARIO EN
3 COMPUTACION,SECRETARIDO,
CONTABILIDAD, ADMIN ISTRACION.
.m:‘."c"4 Sisica D .Tttuio} Licenciatura
(1 62 afios)

‘écnica Superior (3 IAaestiis
4 afios)
-Universitaﬁn D m |Eqmadn ‘ ‘deoda




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[GESTION DOCUMENTARIA
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSOS Y CERTIFICACIONES PROPIOS DE LA CARRERA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X QUECHUA X
Powerpoint X

Indigque la caﬂdal:l tal de afios d experiencia laboral; ya a en 1 sector plblico o privado.
[un (01) ANO i

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[sEts (08) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
L-x:lsL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:‘NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Ep caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| SEIS ( 06 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES 0 SECIGRA) |

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA B

RENTACION AL SERVICIO, ACTITUD POSITIVA FRENTE AL USUARIO, MANEJO ADECUADO DE LAS RELACIONES UNIPERSONALES

Lugar de prestacion del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH
INICIO: 22/03/2021
i trat
Duracién del Contrato AL 31/05/2021
Contraprestacién mensual $/.1,200.00 (MIL DOSCIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




CONVOCATORIA CAS N2 001-2021-MPS

Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Denominacion: GDSSP

Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

DESARROLLO DE ACCIONES SOCIALES Y APOYO AL TRABAJADOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

1 |Elaborar y desarrollar el Plan de Servicio Social para definir acciones concretas en beneficio de la poblacién

; |Disefio del Plan Operativo del drea

5 | Definir y desarrollar programas de prevencion

4 |Administrar, coordinar y dirigir las acciones de los programas sociales de la municipalidad.

5 |Otras funciones relacionadas que en el 4mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

CON TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD.

INSTITUCIONES RELACIONANAS AL AREA

Incompleta  Completa -Egmgado(a}
Isa:undaﬁa D D -B,chm,, TRABAJO SOCIAL, CIENCIAS SOCIALES O
PSICOLOGIA
écnica Basica ’
!1 &2 afos) D .Titulo;' Licenciatura

écnica Superior {3 D -M aestria
& 4 afos)
e [ ] oo e
.Doctorado
e




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

IMANEJO DE ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION DE UN CLIMA INSTITUCIONAL FAVORABLE.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o Cursos propios de la carrera

A

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel X
Powerpoint X

Inglés X

lndlqu l ad total de afios de euperlena laboral: ya sea en el sector piblico o.prlvado.

[DOs (02) ANOS

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico,

marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| TRES  ( 03 ) MESES (PUEDE INCLUIR PRACTICAS PRE PROFESIONALES 0 SECIGRA )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

ORGANIZACION,

BN DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL. _

Lugar de prestacién del Servicio

AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH

Duracién del Contrato

INICIO: 22/03/2021
AL 31/05/2021

Contraprestacion mensual

/. 1,700.00 (MIL SETECIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de le

Jjornada Semanal

JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES

|




% Denominacion:

4
(‘{ 5 |Promover, en coordinacién con ol Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, la participacién de las Juntas Vecinales
6

~ CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2021-MPS

Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

GDSSP

JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SERENAZGO

Cunsolidar el desarrollo de la provincia a trav

&5 de sus servicios de ealidad v Ia reduecian de la inseguridad.

1 |Planificar, organizar y dirigir la formulacién, seguimiento, monitoreo y evaluacién del PAPSC

2 |Cumplir funciones como secretario técnico del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

3 |Coordinar con los sectores involucrados y participacién de la ciudadania la ejecucion del PAPSC

Proponer y elaborar normas y directivas de seguridad ciudadana al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Otras funciones relacionadas que en el @mbito de su competencia le sean asignadas por su superior jerdrquico

Incompleta  Completa

ISecundada
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Supetior (3
0 4 afios)
-u.,mm

U
]

]
m

-Egresadota]
-Iiiachlilesr

-Tftulo;' Licenciatura
nMaestrfa

EGRESADO UNIVERSITARIO O SUB
OFICIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS EN
RETIRO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

[CDN LICENCIA DE CONDUCIR VEHICULOS MENORES l
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO O CAPACITACION EN SEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Sy 9T = . e S o lng!
Excel X QUECHUA X
Powerpoint X e

\

Indigue I cntl l de aﬁosde experlnda Iahal; ya sea n al seor puiblico o privado.
|DOS (02) ANOS |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
[SEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E(:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[BUENA REDACCION, ESCRITOS Y DOCU MENTOS ADMINISTRATIVOS. l

= - - - R s

7O DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH

“TAV. 28 DE JULIO - DISTR '
INICIO: 22/03/2021

Lar de restaciéndl Servii ;

e

Duracién del Contrato

AL 31/05/2021
Contraprestacion mensual s/, 1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones di
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




~ CONVOCATORIA CAS N2 001-2021-MPS

Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

Denominacion: GDEGA

Nombre del puesto: SECRETARIA DE GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y GEST ION AMBIENTAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

APOYAR EN ACTIVIDADES DE SECRETARIA EN LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

1 |Organizary ejecutar las actividades de apoyo administrativo y/o secretarial.
5 |Participar en la elaboracién de procedimientos, relacionados con las funciones de apoyo administrativo

5 |Organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la unidad organica.
4

Orientar al publico y/o usuarios internos, en forma oportuna y veraz respecto de la situacién o estado de tramite de sus
5 |Otras funciones relacionadas que en al ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

'Semnda"a D D -Ba chiller ESTUDIOS TECNICOS O
UNIVERSITARIOS.
!"émlfa Basica D !Titulo,’ Licenciatura
(162 afios)
Hécnica Superior (3 E -Maestria
6 4 afios)

e [0 B o e
“Doctorado

Dsgmmo [:lnmrm




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[GESTION DOCUMENTARIA ]
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSOS Y CERTIFICACIONES PROPIOS DE LA CARRERA _

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

indique t total de afios de experiencia laboral; ya seaen seor publico o privado.
[un (01) ARO

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[SElIs (6) MESES |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no nacesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

¥ £ caso que $i se requiera experiencia en el sector publico, Indigue ¢l tismpe de experiencia an el puesto y/o funcionas equivalentes.
[NO APLICA |

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EUENA REDACCEGN, ESCRITOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. I

(ORGANIZACI

AN, GESTION DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE Y CORDIAL.

Lugar de prestacion del Servicio AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REG ION ANCASH
i INICIO: 22/03/2021
Duracién del Contrato AL 31/05/2021
Contraprestacién mensual s/.1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi com
Jornada Semanal JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




CAS N2 001-2021-MPS

Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
Denominacion: GDEGA

Nombre del puesto: JEFE DE LA OFICNA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
Puestos que supervisa: ASISTENTE, PERSONAL DE APOYO DE SU AREA

Conducir el plan integral de gestion ambiental de residuos solidos, evaluando su cumplimientoen el marco
de la normatividad vigente, para la mejora continua de los servicios y Ia calidad de vida de los ciudadanos.

1 |Formular e implementar participativamente el plan integral de residuos solidos,

» |Desarrollar, implementar, el servicio de limpieza publica, recoleccion y transpote hasta su disposicion final.

3 |Implementar estrategias de segregacion, reduccion, reciclaje desde la fuente de generacion de residuos solidos.

4 |Formulary ejecutar planes ambientales

¢ |Propicias la implementacion de puntos ecologicos para reciduos solidos en lugares estrategicos.

Incompleta  Completa -Egresndo[a]

.Mmm :l -'mh""ar INGENIERO AMBIENTAL
(f;n ;C::.:}Ica :I -Tituto[ Licenciatura

¢chica Superior (3 |
t
ig 4 amsl -N‘aes "

L T P
-Doe‘torado

e




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

[Conocimientos del Sistema Integral de Residuos Solidos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e riificados en Residuos S61idos o en Gestion de Calidad Ambiental o en Gestion de Servicios Municipales

Curso de Especializacion en Gestion Municipal o en Gestion Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés
Fxcel X QUECHUA
Powerpaoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia hborl; ya sea en el sector pﬁhic o privado.

[un (01) ANO

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto Director

DPracticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Djefa de Area o Gerente 0

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

ISEIS (06) MESES

C.) En base a la experiencia requerida

para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|___|sr, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pard el puesto.
BUENA REDACCION, CONOCIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE PROYECTOS, ESCRITOS Y DOCUMENTQS ADMINISTRATIVOS.

ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPO, LIDERAZGO, TRATO AMABLE CORDIAL.

Lugar de prestacion del Servicio

AV. 28 DE JULIO - DISTRITO DE SIHUAS - PROVINCIA DE SIHUAS - REGION ANCASH

Duracion del Contrato

INICIO: 22/03/2021
AL 31/05/2021

Contraprestacién mensual

$/.1,700.00 {UN MiL SETECIENTOS con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones d

Jornada Semanal

JORNADA MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES




